山东省泰安英雄山中学美育评价方案

一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实《关于全面加强和改进新时代学校美育工作的意见》《山东省高中学生综合素质评价实施办法》等文件精神，坚持“以美育人、以文化人”，聚焦“培养有理想、有本领、有担当的时代新人”目标，构建科学合理的美育评价体系，促进学生审美素养提升、艺术实践能力发展和健全人格养成，彰显英雄山中学“红色基因传承+多元美育融合”的办学特色。

二、基本原则
1.育人为本，全面发展：立足学生成长需求，关注审美感知、艺术表现、创意实践、文化理解等核心素养，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

2.多元评价，动态反馈：结合过程性评价与终结性评价、定性与定量评价，综合学生自评、教师评、学校评、家长及社会参与，形成立体评价体系。

3.尊重差异，个性发展：关注学生个体差异和兴趣特长，鼓励艺术创新与实践，为学生提供个性化发展空间。

4.特色融合，红色赋能：依托泰安红色文化资源（如泰山精神、革命历史），将红色美育、传统文化教育融入评价指标，凸显学校“英雄山”文化特色。
三、评价目标
1.建立覆盖全员、全过程的美育评价机制，全面反映学生美育素养发展状况。

2.引导学生树立正确审美观念，培养健康审美情趣，提升艺术鉴赏与创作能力。

3.推动学校美育课程、实践活动、校园文化一体化建设，打造“红色美育+学科融合+实践创新”的特色品牌。
四、评价内容与指标
以课程标准为基础，结合学校美育特色，从“艺术课程学习”“艺术实践活动”“审美与人文素养”“艺术特长发展”四个维度构建评价体系：
艺术课程学习 

1.课程参与度 课堂表现（考勤、互动、作业完成度）、学习态度、基础知识与技能掌握情况。 

 2.学科核心素养 音乐、美术、书法、戏剧、舞蹈等课程中审美感知、艺术表现、创意实践、文化理解能力。 

二、艺术实践活动 

1.校内艺术活动 参与班级/校级艺术社团（如合唱团、书画社、戏剧社）、校园艺术节、红色主题艺术展演等。 

 2.校外艺术实践 参加社区艺术服务、美育研学（如泰山文化调研、红色艺术基地参观）、艺术竞赛等。 

     3.跨学科融合实践 参与“艺术+德育”“艺术+科技”“艺术+劳动”等跨学科项目（如红色主题文创设计、校园文化墙绘制）。 

三、审美与人文素养 

1.审美认知与价值观 对中外经典艺术、传统文化、红色艺术的理解与认同，在生活中发现美、感受美的能力。 

   2.人文情感与表达 通过艺术作品传递情感、表达思想，体现责任担当（如创作抗疫主题绘画、红色诗词朗诵）。 

四、艺术特长发展 

1.特长培养与成果 个人艺术技能等级（如乐器考级、美术考级）、校级及以上艺术比赛获奖、个人作品展览/发表等。 

    2.创新与创作能力 原创艺术作品（如歌曲、绘画、剧本）的主题内涵、表现形式、创意亮点及社会影响力。 
五、评价方式与实施路径
（一）评价主体多元化
1.学生自评：每学期末总结艺术学习收获、实践经历、作品成果及自我反思。

2.教师评价：结合课堂表现、作业、考试、实践活动参与度，采用等级制（优秀/良好/合格/待改进）或量化评分（10分制）综合打分。

3.学校评价：由美育教研组、学生发展中心联合审核学生艺术实践活动记录（如社团考勤、竞赛获奖证书）、校园文化活动参与度等。

4.社会参与评价：引入家长、社区、艺术场馆（如美术馆、剧院）对学生校外艺术实践的反馈，通过活动评价表、志愿服务证明等佐证。

（二）评价形式多样化
1.过程性评价（占60%）：

艺术课程日常表现（30%）：课堂考勤、作业质量、小组合作等。实践活动记录（30%）：参与校级及以上艺术活动次数、作品完成度、团队贡献等（附活动照片、视频、证书等材料）。

2.终结性评价（占40%）：

学期末艺术学科素养测评（20%）：采用“理论测试+技能展示”形式（如美术课现场命题创作、音乐课演唱/演奏考核）。综合素养发展报告（20%）：结合学生审美观念、人文情怀、创新能力等，由教师综合评定。

（三）特色评价载体
1.专项评价：参与“山东省泰安英雄山中学科技文化艺术节”“主题书画展”等活动，可获额外加分或“美育之星”荣誉。

2.艺术特长认证制度：设立“艺术技能等级认证”（分初级、中级、高级），对舞蹈、器乐、书法等特长学生颁发校级证书，纳入学生综合素质档案。

六、评价结果应用
1.学生发展层面：

作为学生综合素质评价“审美与艺术素养”维度的核心依据，纳入学生成长档案，作为升学、评优参考。 针对评价结果，为学生提供个性化美育指导建议（如推荐艺术社团、定制选修课程）。

2.学校发展层面：

分析评价数据，优化美育课程设置（如增设非遗剪纸、泰山皮影等校本课程），完善实践活动体系。

作为学校美育工作考核指标，纳入年度教育质量报告，接受教育部门及社会监督。
七、保障措施
1.组织保障：成立美育评价领导小组，成员包括教务处、学生发展中心、艺术教师，统筹方案实施与监督。

2.制度保障：制定《泰安英雄山中学艺术实践活动管理办法》《学生美育成长档案袋建设指南》，确保评价流程规范化。

3.师资保障：定期开展美育教师专业培训（含红色文化、传统文化专题研修），引进校外艺术专家（如本地非遗传承人、艺术家）担任兼职导师。

4.经费保障：设立美育专项经费，用于教材开发、设备采购、活动组织、学生参赛及成果展示（如举办校园艺术展、出版学生作品集）。
